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Bologna Gemeinsam gestalten

B Orientierung an Kompetenzen
B Transparenz der Learning Outcomes

B Lernendenorientierung

B Democratic citizenship bho |og na

B Flexibilitat durch Modularisierung und process
ECTS

B Europaischer Hochschulraum und
Mobilitat




Wahrgenommene Situation
erstes Jahr Bachelor Gemeinsam gestalten

M Jedes Seminar und jede Vorlesung gepruft

® Ausschliel3lich schriftliche Prafungen

® Hoher Workload

B Kaum praktische Kompetenzen im Curriculum
m Keine Wahlfreiheit bzgl. Modulen

B Auslandsmobilitat viel schwieriger, ohne ein Jahr zu
wiederholen

B Grofde Unzufriedenheit unter den Studierenden




Was der Wandel braucht Gemeinsam gestalten

® Eine Vision

B Kerngruppe von Unterstutzern
B Einfluss

B Zeit und Ausdauer

B Gute Information und bessere Argumente




Community Organizing Gemeinsam gestalten

B Graswurzelansatz, Individuen zu
aktivieren sich flr ihre eigenen Community

Organizing
Menschen verindern ilire Stadt

Interessen einzusetzen
B Saul Alinsky: Slums in Chicago

® |[n Berlin in Schoneweide & Wedding

[ e s et

® Der vielleicht berihmteste 0
Organizer: . U

US-Prasident Barack Obama




organizing in a nutshell Gemeinsam gestalten

1. Bildung einer

Organizer Kerngruppe

2. Zuhorprozess ergibt
Themen

3. Auf Griindungs-
veranstaltung
werden
thematische
Arbeitsgruppen
gebildet

4. Arbeitsgruppen
recherchieren,
bilden sich fort,
planen Aktionen
und fihren sie
durch

Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe

Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe



Der Freiburger BACHELOR

Organizing-Prozess 2010 Gemeinsam gestalten

B Einbindung der neuen
Erstsemester

B ca. 30 Einzelgesprache

B Einladung zu
Grindungsveranstaltung

B Grindung von sieben neuen
Arbeitskreisen

2010:Zuhorprozess




Der Freiburger
Organizing-Prozess Gemeinsam gestalten




Der Freiburger |
Organizing-Prozess Gemeinsam gestalten




Der Freiburger
Organizing-Prozess Gemeinsam gestalten




Der Freiburger
Organizing-Prozess Gemeinsam gestalten




Der Freiburger BACHELOR

Or 1ZINg-
ganizing-Prozess Gemeinsam gestalten

Training von Moderatoren ¢
fiir Qualitdtszirkel '




Der Freiburger
Organizing-Prozess

BACHELOR

Gemeinsam gestalten

BACHELOR

Gemeinsam gestalten

Lehrveranstaltungs- ergénzende Lehrveranstaltungen
evaluation .

Leichterins
Ausland
Tutoren fiir
auslandische Studierende
Schoénerer

Dialog mit Lehrenden Aufenthaltsraum

Studium und Beruf =
Studium und Kinder

Neue Formen von
Lehrveranstaltungen

Wir laden alle Studierenden herzlich ein, mit uns
uber Leben und Lernen am psychologischen Institut
zu diskutieren. Wir freuen uns auf Euer zahlreiches Kommen.
Bachelor Gemeinsam Gestalten & Eure Fachschaft
2010

13



Was haben die
Studierenden davon? Gemeinsam gestalten

B Kompetenzen in zielgerichtetem
Arbeiten in Gruppen, Moderation,
Verhandlung, Organisation von
Veranstaltungen, offentlichem
Sprechen

B Erfahrung, etwas verandern zu
konnen

B Gegenseitige Unterstitzung auch im
Studium

B Befahigung zum zivilgesellschaftlichen
Engagement
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Was wurde erreicht? Gemeinsam gestalten

2009

ca. 20 Personen beteiligt in
4 Arbeitskreisen: B

B Qualifikations
ziele

B Workload reduziert
® Modulentwicklung A&O

B Desiderata
Masterstudium
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2009 und 2010 -

Was wurde erreicht? Gemeinsam gestalten
2009 2010

B Qualifikations B Auslandsstudium B Prufungsordnung
ziele erleichtert Master

® Workload B Auslandische ® Prufungsformen

_ Studierende

® Modulentwick- B Formativere

lung A&O Lehrevaluation

M Desiderata
Masterstudium

® Aufenthaltsraum
W Berufspraxis an der Uni

B Alternative
Studienplane publiziert
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Probleme Gemeinsam gestalten

® Viel erreicht, aber...

B Veranderungen brauchen ihre Zeit

® Verkurzte Dauer des Studiums

® Viele Moglichkeiten, freie Zeit einzusetzen
B Wissen und Kompenzen

O Strukturen notig, in die sich Studierende einbringen
wollen (Gestaltungsmaoglichkeiten, erreichbare Ziele,
Bedurfnis nach sozialer Einbindung & Anerkennung)
und konnen (Prufungsphasen, Praktika,
Semesterferien)
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5 Thesen zum Abschluss Gemeinsam gestalten

1. Studierendenengagement kann Uber Streiks weit
hinausgehen

2. Die Instrumente des Bolognha-Prozesses kdnnen -
richtig umgesetzt - sehr im Sinne der Studierenden
sein

3. Qualitat in der Umsetzung kann insbesondere durch
den Einbezug Studierender entstehen

4. Studierenden beteiligen sich konstruktiv, wenn ihnen
hierflr ein geeigneter Rahmen gegeben wird

5. Das Freiburger Organizing-Modell bietet Erfahrungen
und Ansatzpunkte, dies in der Praxis zu erreichen

18



Danke fur lhre _ |
Aufmerksamkeit! Gemeinsam gestalten

http://bachelorgemeinsamagestalten.wordpress.com

Kontakt: lukas.bischof@web.de
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http://bachelorgemeinsamgestalten.wordpress.com�
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